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Dot. umowy nr 120/2011

Przedsiebiorstwo Ushugowe ,,CLEAN-BUD” Sp. J. Jarostaw Romanowski, Hanna
Romanowska z siedzibg w Gdyni 81-506, ul. Halicka 10, $wiadczace ustugg utrzymania
czystosci terenu zewnetrznego administrowanej przez Pafistwo Wspdlnoty Mieszkaniowej,
powotujac sie na stosowny paragraf w/w umowy w zwiazku ze stale narastajgcym wzrostem
kosztow od nas niezaleznych, informuje, ze od dnia 01 stycznia 2017 roku zmuszone jest
podnies¢ ceng $wiadezonych ustug.

Uzasadniajac konieczno$¢ wzrostu cen, pragniemy nadmieni¢, ze od daty podpisania
aneksu do umowy tj. 2012 r. do chwili obecnej, wynagrodzenie za Swiadczone przez nas
ustugi nie ulegty zmianie. W okresie tym koszty pracy, a w szczegolnosci kwota najnizszego
wynagrodzenia znacznie wzrosta, a to wiasnie koszty te stanowig zasadniczy element ceny
naszej ustugi, ktéra opiera sie gléwnie na pracy ludzkiej. Zgodnie z naszymi obliczeniami
koszty pracy stanowig ok 80% wszystkich ponoszonych przez nas wydatkow.

Ponadto ogloszona przez Rade Ministrow podwyzka minimalnego wynagrodzenia
do kwoty 2 000,00 z! brutto (Rozporzadzenie RM z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie
wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r.) obowigzujaca od 1 stycznia 2017
roku, skutkuje podwyzszeniem podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, a w konsekwencji odpowiednim podwyzszeniem wysokosci sktadek z tego tytutu.
Réwniez w stosunku do zleceniobiorcéw Ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw Dz.U. 2016, poz. 1265 z
17 sierpnia 2016 r. naklada na pracodawce obowiazek stosowania minimalnej stawki

godzinowej w wysokosci ok. 13,00 zt. brutto. Wplynie to na jeszcze wiqkszy}wzrost naszych



kosztow. Lacznie w okresie od dnia podpisania aneksu do umowy do stycznia 2017 roku
koszty pracy wzrosna o 33%.
Wobec powyzszego od stycznia 2017 roku proponujemy wzrost ceny naszych ustug o 13%.
W zwiazku z tym nowe ceny ksztattowa¢ si¢ beda nastgpujgco:
1. Sprzatanie terenu zewngtrznego:
miesieczna ryczaltowa cena netto 9 800,00 z1
plus 8% VAT 784,00 zt

miesieczna ryczaltowa cena brutto 10 584,00 zt
Razem brutto 10 584,00 z1

Prosimy o przychylne ustosunkowanie sie do naszej prosby. Ze swej strony dotozymy
wszelkich staran, aby nasza dalsza wspdlpraca przebiegata nalezycie i pozytywnie wplywata
na zadowolenie mieszkancoéw zamieszkujacych w zasobach mieszkaniowych W;pélnoty.

Jednoczesnie chcieliby$my zaznaczyé, ze wzrost ceny nie ma wplywu na wzrost
zyskow firmy, stanowi on jedynie pokrycie wzrastajgcych kosztéw ustugi. Pozwoli nam to
zatrzymaé najlepszych pracownikéw i nalezycie ich wynagradzac .

Po zaakceptowaniu przez Panstwa powyzszych zmian niezwiocznie przygotujemy

stosowany aneks do w/w umowy.

Z powazaniem




