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Dot. umowy nr 12012011

Przedsiębiorstwo Usługowe ,,CLEAN-BUD'' Sp. J. Jarosław Romaąowski, Hanna

Romanowska z siedzibą w Gdyni 81-506, ul. Halicka 10, Świadczące usługę vtrzymania

czystości terenu zewnętrznego administrowanej przez Państwo Wspólnoty Mieszkaniowej,

powołując się na stosowny paragraf w/w umouy w związku ze stale narastającym wzrostem

kosztów od nas nieza|eŻnych' informuje, Że od dnia 01 stycznia 2017 roku zmuszone jest

podnieść cenę świadczonych usfug.

Uzasadniając koniecznośó wzrostu cen, pragniemy nadmienió, żrc od daty podpisania

aneksu do umowy tj. fOIf r. do chwili obecnej' rłynagrodzenię za Świadczonę przez nas

usługi nie uległy zmianie. W okresie tym koszty pracy' a w szczególności kwota najnizszego

wynagrodz enia znacznie wzrosta, a to właŚnie koszfy te stanowią zasadniczy element ceny

naszej usługi, która opiera się głownie na pracy ludzkiej. Zgodnie Z naszymlobliczeniami

koszty pracy stanowią ok 80% wszystkich ponoszonychprzez nas wydatków.

Ponadto ogłoszona przez Radę Ministrów podrtyzka minimalnego wynagrodzenia

do kwoty 2 000,00 zł brutto (Rozporządzenie RM z drua 9 września 2016 r. w sprawie

wysokości minimalnego wynaglodzenia zapracę w f}I] r.) obowiązująca od 1 stycznia2)I7

roku, skutkuje podwyŻszeniem podstawy wymiaru składek na ubezpieczęnia emerytalne

i rentowe, a w konsekwencji odpowiednim pcldwyzszeniem wysokości składek z tego ty,tułu.

Rownież w stosuŃu do zleceniobiorców Ustawa z dnia22 |tpcaf0I6 r. o zmianie ustawy o

minimalnym wynagrodzeniu Zapracę oraz niektórych innych ustaw Dz.lJ,2016,,poz.1265 z

17 sierpnia 2016 r, nakłada na pracodawcę obowiązek stosowania minimalnej stawki

godzinowej w wysokości ok' 13,O0 zŁ. brutto. Wpłynie to na jeszcze większy wzrost naszych



kosztów. Łącznie w okresie od dnia podpisania aneksu do umowy do stycznia 2017 roku

koszty pracy wzrosną o 33Yo'

Wobec powyzszego od stycznia}Ol7 roku proponujemy wzrost ceny naszych usług o I3Yo'

W związku ztymnowe ceny ksztahować się będą następująco:

1. Sprzątanie terenu zewnętrznego:

miesięczna ryczałtowa cena netto 9 800,00 zł

plus 87o VAT 784,00 zł

miesięczna ryczałtowa cena brutto 10 584'00 zł

Razem brutto 1'0 584'00 zł

Prosimy o przychylne ustosunkowanie się do naszej prośby. Ze swej strony dołożymy

wszelkich starań, aby nasza da|sza współpraca przebl'egała na|eŻycie i pozytywnie wpływała

na zadowolenie mieszkańców zamieszkuj4cych w zasobach mieszkanio!\Tch wspólnoty.

Jednocześnie chcielibyśmy zaznaczyć, Że wzrost ceny nie ma wpływu na wzrost

zysków fi*y, stanowi on jedynie pokrycie wzrastających kosztów usługi. Pozwoli nam to

zatrzymać najlepszych pracowników i należycie ich vtytagradzać .

Po zaakieptowaniu przez Państwa powyŻszych zmian n\ezwtocznie przygoĘemy

stosowany aneks do w/w umowy.
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